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Uso Interno

Tratamiento

Zona de riesgo

Probabilidad Impacto Control Probabilidad
Riesgo . Descripcién del control o
Proceso Clasederiesgo [ = ' 1d. o .. Eficacia
(Causa - Efecto) 2| Descripior. | 21| Doseripor Zona de Riesgo (Responsable + Accién + Complemento) Tivo Reduce PO aviicado? % || Documentado? % (Efoctiv? Eficaciadel oS
z - (Inherente) taje control
control
Contratacion de personas Prolesi(lznal rebarliza la selleccién sggf;n El perlfil del
sin el perfil requerido por 1 e e e oy 15| Preventivo | Probabilidad | 25% si 15% si 5% si 30%
presion de Consejercs ola ima  caza talentos para garantizar la
R Direccién Ejecutiva Corrupcién ylo soborno transparencia.
1 Administrative generando el transaccional
incumplimiento de las 2 0 FALSO FALSO FALSO
responsabilidades y el 3 0 FALSO FALSO FALSO
objetivo del proceso 4 0 FALSO FALSO FALSO
5 0 FALSO FALSO FALSO
1 P':"es:‘a' "e"'.'fc,a aue ef d‘;‘””"“e"m.c'm Detectivo | Probabilidad | 15% si 15% si 5% | Parcialmente
Pagar productos o entregada sea verifica por medio del ente emisor
senvicios con informacion o
, | Administrativo - | documentacién falsa para | Corrupcién yio soborno | , Moderad Verificar la documentacion interna y externa con
Financiero obtener un beneficio transaccional ‘erado | 5 lla cual el supervisor del pago gestiona la| Preventivo | Probabilidad | 25% si 15% si 5% si
personal generando una autorizacién del mismo.
afectacion econémica 3 0 FALSO FALSO FALSO
4 0 FALSO FALSO FALSO
5 0 FALSO FALSO FALSO
Profesional solicita asesoria juridica a personal
Fallas en el asesoramiento 1 o firma especializada para tomar la| Detectivo | Probabildad | 15% | Parciaimente | 7% si 5% si
juridico que genere que las decision y evitar riesgos para la empresa.
R demandas interpuestas ’ ’
3|  Administrativo o ot oo Operativo 2| Posible | 3| Mayor 6 Moderado |, 5 FALSO FALSO FALSO
resuelvan a favor del 3 0 FALSO FALSO FALSO
demandante 4 [ FALSO FALSO FALSO
5 0 FALSO FALSO FALSO
Profesional que liquida la némina revisa que los,
1 |valores reportados sean los correctos segin el| Detectivo | Probabilidad | 15% si 15% si 5% si
control de las novedades
Profesional Financiero verifica los valores de la
2 |némina y Ia liquidacion de la seguridad social] Detectivo | Probabilidad | 15% si 15% si 5% si
Fallas en la liquidacion de crucen
R nomina incumpliendo la ! ;
4 Administrativo normativicad generando Operativo 2 Posible 3 Mayor 6 Moderado Profesional planifica y reporta las actividades en . - . . ! .
multas o sanciones 3 |los tiempos establecidos a través de la revision| Detectivo | Probabilidad | 15% si 15% si 5% si
de la normatividad
Profesional de auditoria realiza auditorias al
4 |SGSST y verifica los requisitos que establece la|  Detectivo | Probabilidad | 15% si 15% si 5% si
norma.
5 0 FALSO FALSO FALSO
j |Profesional  realiza  cronograma  de| poueniv | propabiidad | 25% si 15% si 5% si
mantenimiento segin el manual del fabricante.
Incumplimiento en la
ejecucion del plan de i Profesional realiza seguimiento para verificar que,
5|  Administrativo mantenimiento Seguridady saludenel | » | pogiie | 3 | Mayor 6 Moderado | 2 [los mantenimientos se realicen segin lo| Detectivo | Probabilidad | 15% si 15% si 5% si
ocasionando fallas en los trabajo yen caso de falla restringe el uso
equipos que generen
accidentes laborales 3 0 FALSO FALSO FALSO
4 0 FALSO FALSO FALSO
5 0 FALSO FALSO FALSO
Profesional  verifica que la _informacion
suministrada por los proveedores cumpla con los ’ " ) ) , )
Faita de evaluacién de 1 | oquisitos cotublogtios o taves de una st gg| Preventivo | Probabiidad | 25% si 15% si 5% si
proveedores en términos ificacis
de capacidad para cumplir - — —
6 Administrativo o suplir los productos y Operativo 2| Posible |3 Mayor 6 Moderado , |Profesional solicita la verificacion por parte de la| oo oo | probabilidad | 25% si 15% si 5% si
servicios generando el firma asesora
incumplimiento de los 3 0 FALSO FALSO FALSO
objetivos institucionales " 3 Al Al Al
5 0 FALSO FALSO FALSO
El Profesional durante la planificacién de las,
1 |auditorias validara en el Comité Directivo los| Preventivo | Probabilidad | 25% si 15% si 5% si
criterios de la auditoria.
dDec'“’ ,"a!'sz‘g": ol El Comité Directivo conocera el programa de|
r;fjci:‘i;‘:?‘:;c"a;e:ﬁ' 2 |auditoria una vez sea aprobado por el Consejo| Preventivo | Probabilidad | 25% | Parcialmente % si 5% si
7| Auditoria Interna contexto institucional Operativo 2| Posble |2 | Moderado | Moderado Directivo
generando gastos y carga El Consejo Directivo aprueba el programa anual ’ " ) ) , )
laboral innecesaria (falta de 3 | de auditorias. Preventivo  [{RICbablicedy{2sny Si (o2 Si & Si
eficiencia) o o p—"p . — '
irector Ejecutivo realiza seguimiento all o . 15% % 2% si
Programa de Auditoria
5 0 FALSO FALSO FALSO
1 |No aplica 0 FALSO FALSO FALSO
'"C:”"P"’F?" el ’e%:f‘e_ o 2 |No aplica 0 FALSO FALSO FALSO
. entregar informacin sin ! -
8| Auditoriainterna | itan y Operativo 1 2 | Moderado |) 3 |Noaplica 0 FALSO FALSO FALSO
sanciones para la entidad 4 0 FALSO FALSO FALSO
5 0 FALSO FALSO FALSO
4 |Firma anual del compromiso ético del auditor| ool e si & si & si
Ocultar informacién de la interno.
auditoria o excluir del - — -
acance un requisiooun | El Profesional de audioria interna debe seguir| ! - ! ! ) !
9| Auditoriainterna | proceso para favorecer a ipcidn ylo 2| Posile | 3|  Mayor 6 Moderado | 2 |los criterios identificados en el proceso de| Preventivo | Probabilidad | 25% si 15% si 5% si
transaccional auditoria
un tercero generando
inoumplimiento en los 3 0 FALSO FALSO FALSO
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Probabilidad Impacto Evaluacion del Riesgo Control Probabilidad
Riesgo . 3 Descripcién del control o
Proceso Clasederiesgo [ = 2 ' 1d. o .. Eficacia
(Causa - Efecto) 2| Descripior. | 21| Doseripor | zonade Riesgo (Responsable + Accién + Complemento) Tivo Reduce PO aviicado? % || Documentado? % (Efoctiv? Eficaciadel oS
z - 20 (inherente) taje control
3 control
0 FALSO FALSO FALSO
0 FALSO FALSO FALSO
El Profesional durante la planificacion de las
1 |auditorias validaré en el Comité Directivo los| Preventivo | Probabilidad | 25% si 15% si 5% si
criterios de la auditoria.
Falla en la planificacién en El Comité Directivo conocerd el programa de
\as auditorias al no 2 |auditoria una vez sea aprobado por el Consejo| Preventivo | Probabiidad | 25% | Parciaimente | 7% si 5% si
identificar requisitos o el Directivo
10|  Auditoria Interna contexto institucional Operativo 2| Posible | 2| Moderado Moderado &1 Conseto Direct ol .
generado incumplimiento 3 g °;‘.fejf irectivo aprueba el programa anuall oo entivo | Probabilidad | 25% si 15% si 5% si
de los objetivos. e auditorias.
institucionales
4 |EI Director Ejecutio realiza seguimionto al oo . - o s -
Programa de Auditoria
5 0 FALSO FALSO FALSO 0%
Profesional y técnico realizan consultas internas|
1 |y externas a organismos vinculados de acuerdo| Preventivo | Probabilidad | 25% si 15% si 5% si 75%
Registro extemporéneo de con la necesidad.
los hechos econémicos de - ,_ - —
la entidad y sin el o |Profesional y técnico realizan conciliacion del| - pereqyivg | probabilidad | 15% |  Parciamente | 7% si 5% | Parciaimente
o aseguramiento de la v ) reporte de Ia Dian vs la causacion.
1 Financiero 3 ° o Operativo 2| Posible Moderado
calidad de la informacion
generando multas y Revisoria fiscal y Profesional de Auditoria interna " " ; N ) , )
sanciones por parte de 3 | oo Correctivo | Impacto | 10% si 15% si 5% si
entes de control
4 0 FALSO FALSO FALSO
5 0 FALSO FALSO FALSO
4 |Profesional y Ténico aplican el Procedimientol oo oo | probabiidad | 25% si 15% si 5% si
administracion de Caja Menor
Uso de los recursos de
caja menor para fines no 2 |Profesional realiza arqueo de caja menor Detectivo | Probabilidad | 15% si 15% si 5% si
12 Financiero autorizados para favorecer Operativo 1 - — —
aun tercero lo que genera 3 ?::"'Z:S’ a legalizacién del provisional en 10| oo | probabilidad | 15% si 15% si 5% si
perdidas econémicas L
4 0 FALSO FALSO FALSO
5 0 FALSO FALSO FALSO
El Lider de proceso debe solicitar un plan de
Deficiencias técnicas en la formacion al personal con el fin de generar| . o o
asesoria para construccion ! ias para realizar fiamientos y| COTecte | Impacto | 10% No G No G No
de pensum académico por asesorias.
13| Fomento Educativo | falta de recurso humano Operativo 4
competente generando el 2 0 FALSO FALSO FALSO
incumplimiento de la sexta 3 o FALSO FALSO FALSO
funcicn pudlica 4 0 FALSO FALSO FALSO
5 0 FALSO FALSO FALSO
Ausencia de politicas, El Lider de proceso debe establecer y enlazar el
directrices o lineamientos 1 |procedimiento para las actividades de fomento| Correctivo | Impacto | 10% No 0% No 0% No
claros sobre el modelo de educativo.
Fomento Educativo. ylo
conferencistas sin la
debida experiencia ni
estudios relacionados con
14| Fomento Educativo | '2 necesidades exgidas | - Corrupcidn ylosobomo | | pogipye 2 0 FALSO FALSO FALSO
por el CONTE al impartir transaccional
capacitaciones de
aotualizacién y normativa 3 0 FALSO FALSO FALSO
desarticulados con las
disposiciones legales,
reglamentarias generando
el incumplimiento de la 4 0 FALSO FALSO FALSO
séptima funcién publica
5 0 FALSO FALSO FALSO
Falta de planificacion,
omision de aprobaciones
en Comité de Fomento o
Direccién Ejecutiva, y no Implementacién de politica de transparencia y| ) " N , .
establecimiento de buenas practicas en el CONTE Preventivo | Probabiidad | 25% No 0% No 0% No
requisitos documentales | oL
15| Fomento Educativo |  para ejecucién de los ipion yio 2| Posble |2
> ) transaccional
mismos en términos de
realizacion de 2 0 FALSO FALSO FALSO
capac"ff"’“els °_°"gd“"5°5 3 0 FALSO FALSO FALSO
U eventos relacionados,
generando la deswiacion del 4 0 FALSO FALSO FALSO
recursos a terceros 5 0 FALSO FALSO FALSO
Inobservancia  de I Profesional realiza seguimiento a la base de
nobservancia  de  los; 1 |datos para controlar las etapas del proceso| Preventivo | Probabilidad | 25% si 15% No 0% No
términos de caducidad y| caos Per
en el articulo 64 de la ley| realiza alosi
1264 de 2008 generando la 2 |de gestion para establecer el comportamiento de| Correctivo | Impacto | 10% si 15% si 5% si
Procesos caducidad de la accion del ! los procesos
16 Procesos © 12 acic Operativo 1
Disciplinarios |proceso _disciplinario o Profesional utiiza los formatos para tramitar Ia
prescripcion de la sancién, 3 |sancién disciplinaria al incluir el reporte y los| Preventivo | Probabiidad | 25% | Parciaimente | 7% si 5% si
trayendo consigo la perdida registros
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Analisis de riesgos u oportunidades Determinar controles Evaluar riesgos Valoracion de riesgo
Probabilidad Impacto 6 i Control Probabilidad Impacto Riesgo residual
Tratamients
Proceso Riatao Clase de riesgo 8 e G Eficacia Eficacia SRR
. = 2 ' ! o o o )
(Causa - Efecto) 2| Descriptor | 2| Descriptor g 2ona de Riesgo (ResecnaablelyferichizComplomanto) Tipo Reduce "oT"| ,Aplicado? % | ¢Documentado? % ¢ Efectivo? Eficaciadel & ojiodel  Eficaciadel o o cdio del ROTNT] Impacto | 2oradeiresgo
H H 2| (inherente) taje control control (residual)
3 control control
o TeR e ASCPIETE, 0 FALSO FALSO FALSO
demandas y ofras acciones
uridicas contra la entidad 5 0 FALSO FALSO FALSO
4 |Profesional analiza y sustancia cada caso enl o et | Probabiidad | 25% si 15% i 2%
forma individual
realiza seguimiento a los i
Violacion del debido 2 ::)es (.’;:s(ién pare establecer el comportamiento de| Correctivo | Impacto | 10% si 15% si 5% si
proceso y procedimiento o 0ces!
anulacién del proceso
disciplinario por ) ;
Procesos desconocimiento o fallas 3 |raguisitos d;gsz"ec'i':u":‘s""a‘“ que inoluyen| poentivo il 25% i % i 2%
7] e s en la aplicacion de las Operativo 2| Posible |3| Mayor 6 Moderado Reducir
P normas vigentes que
gobiernan el comité
disciplinario generando 4 |Profesional aplica el procedimiento de recursos | Preventvo | Probabilidad | 25% |  Parcialmente | 7% si 5% si
procesos judiciales contra
Ia entidad
5 [Profesional y consejeros realizan comités| o o | probabilidad | 25% si 15% si 5% si
gisciplinarios de manera mensual
;. |Conites disciplinarios discuten y deciden con lal L L s . s - s
asesoria del profesional (Derecho) ovel
Falsa motivacion o
desviacién de poder ylo
anulacién del proceso
disciplinario por
. Procesos argumentos contrarios ala | Corrupcion ylo sobomo | Profesional y consejeros aplican las dos — N Reducir
Disciplinarios | realidad procesal, hechos transaccional instancias  establecidas en el proceso)
sin la debida acreditacion 2 |disciplinario siendo revisadas las decisiones de| Detectivo | Probabilidad | 15% si 15% si 5% si
por favorecer a un tercero primera instancia por ofros consejeros del
(Asociacién, Federacion o consejo directivo del Conte
Técnico Electricista)
3 0 FALSO FALSO FALSO
4 0 FALSO FALSO FALSO
5 0 FALSO FALSO FALSO
El Lider del proceso establece procedimiento
1 |quia en el cual se definen pasos, requisitos y| Preventivo | Probabilidad | 25% si 15% si 5% si 75%
Falta de criterios en el O elos pasos, req ¥| Prevenivo | Probabil ' ' '
proceso de matriculas que -
generen la expedicion de i i i
- sneren la expedilén , [Ef Lider del proceso solicta el cumplimiento de| o ool No o No o No
Produccién de  matriculas i ! ; 12 guia del evaluador ' .
19 Matriculas requisitos institucionales. Operativo 2 Posible Moderado Posible Moderado Moderado Reducir
legales o reglamentarios o1 Ténico debe conta i
generando multas, 3 ccnico debe contar con criterios qQuel - noientivg | probabilidad | 15% si 15% si 5% si
sanciones o procesos garanticen el cumplimiento del proceso
legales 4 0 FALSO FALSO FALSO
5 0 FALSO FALSO FALSO
El lider del proceso genera controles a través
1 |del Dashboard con seguimiento al reporte| Detectivo | Probabilidad | 15% si 15% si 5% si
Recurso humano mensual de actividades.
insuficiente para el El Lider del proceso realiza seguimiento al
Produceion d desa_;m“" :e Ia“;"'dadzs 2 |comportamiento diario de la entrada de| Detectivo | Probabilidad | 15% si 15% Si 5% Si 65%
20 roduccion de considerando la demanda Operativo 2| Posible Moderado solicitudes 0% Posible Mayor Alto Reducir
Matriculas de tramites incumplimiento
la funcién publica y El Técnico debe aplicar los criterios que \, \, N o
generando perdida 3 | qaranticen & cumplimiento del proceso Detectivo | Probabilidad | 15% si 15% si 5% si 65
reputacional
4 0 FALSO FALSO FALSO
5 0 FALSO FALSO FALSO
El Técnico de produccion de matriculas debe]
1 [aplicar Control de calidad al 100% de los camé| Detectivo | Probabilidad | 15% si 15% si 5% si
Fallas en la verificacion de y de las resoluciones
Produccion de | los soportes para el tramite: ’ ’ , ’
2 Matriculas de la matricula generando Operativo b F=CD 0% (Redlf Aceptar
reprocesos 2 0 FALSO FALSO FALSO
3 0 FALSO FALSO FALSO
4 0 FALSO FALSO FALSO
5 0 FALSO FALSO FALSO
Aceptar dadivas, 1 |fmplementacion de politica de aNSPareNcia Y| proventio | Probabildad | 25% No 0% No 0% No
obsequios, dineros u ofro uenas practicas en
Produccién de |[tipo de retribucién por parte|  Corrupcién y/o sobomo ’ , ’
2 Matriculas de terceros para expedir transaccional 2 (Easts 2 0 FALSO FALSO FALSO 0% Hoebl Aceptar
matriculas profesionales 3 ) FALSO FALSO FALSO
sin el debido proceso 4 0 FALSO FALSO FALSO
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CONTE

Matriz de Riesgos

CONSEJO NACIONAL DE
TECNICOS ELECTRICISTAS
- . Riesgo 25 Descripcién del contro
SEESe o o e T . T . 2 Zona de Riesgo Responsab 6 omple o . Porcen . . 79
> 2 5 ¢ % ¢ % ¢ % dio d
2 | Descriptor | 2| Descriptor < |G Tipo Reduce "YU ¢Aplicado? % | ¢Documentado? % ¢Efectivo? % Probabilidad  Impacto
5 0 FALSO FALSO FALSO FALSO
de Implementacion de politica de transparencia | " . o o o
o ctopos do 1 |putnes précticns en ol CONTE Preventivo | Probabilidad | 25% No 0% No 0% No 0%
Produceion de | Produccion dematriculasa o
23 [ cambio de retribuciones e | 2| Posible [ 1 5% 0% Posible
generando el 2 0 FALSO FALSO FALSO FALSO
incumplimiento del objeto 3 0 FALSO FALSO FALSO FALSO
social de la entidad 4 0 FALSO FALSO FALSO FALSO
5 0 FALSO FALSO FALSO FALSO
Ataque o falla en las 1 :"f;'sm;;?:s'"“eg‘" al proveedor de seguridad oo oiv | Probabilidad | 25% si 15% si 5% si 30%
plataformas ~ digitales  y/ '@ las paginas wet
24 Tecnolégico Z:fn";"f: l:ﬁ:‘;"e‘:‘; a‘]‘”g Sﬁf“;‘:;%:'a 2| Posble |4 8 15% 0% Posible
e o contimrend o 1o 2 0 FALSO FALSO FALSO FALSO
operacion 3 0 FALSO FALSO FALSO FALSO
4 0 FALSO FALSO FALSO FALSO
5 0 FALSO FALSO FALSO FALSO
El  supervisor realiza seguimiento  del
No establecer| cumplimiento del contrato debe formalizar en el " ™ " " o "
adecuadamente contrato las obligaciones y caracteristicas del| Detectvo | Probabidad | 15% Si 15% Si 5% Si 30%
caracteristicas y tiempos mismo
de atencion @ incidentes - -
25 Tecnolégico segin impacto en Ia Operativo 1 2 | Moderado 2 [E! Profesional debe incluir en fodos los conlralos de| b eryivg | probabilidad | 25% si 15% si 5% si 30% 28% 0% Posible Moderado
peracién generando fallas soporte clausula SLA (acuerdo de nivel de servicio)
en  los  servicios |
S octando la cominitad doj 3 0 FALSO FALSO FALSO FALSO
|a operacion 4 0 FALSO FALSO FALSO FALSO
5 0 FALSO FALSO FALSO FALSO
4[B! profesional debe f’ec“"'lao' el Plan del poectvo | Probabilidad | 15% si 15% si 5% si 30%
El Profesional debe asignar recursos
Incumplimiento del plan de! 2 |economicos requeridos para el desarrollo del| Preventivo | Probabilidad | 25% si 15% si 5% si 30%
i plan de imi
2 Tecnolsgico [fallas en las plataformas y Operativo 2| Posible |3 Moderado &1 Profesionl de Teanoloia contrata sendoi 51% 0% Posible
perdida de credibilidad en 3t oy 12 SEVICI%S|  proventivo | Probabilidad | 25% si 15% si 5% si 30%
el proceso de. |SCnU|DgiS le mantenimiento especializado.
Profesional realiza seguimiento a la ejecucién del
4 |plan de mantenimiento y reporta a la Direccion| Detectivo | Probabiidad | 15% | Parciaimente | 7% si 5% | Parciamente | 15%

Ejecutiva
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Matriz de Riesgos Version

Clasificacién de

|a informacion

CONSEJO NACIONAL DE
TECNICOS ELECTRICISTAS

Uso Interno

Analisis de riesgos u oportunidades Determinar controles Evaluar riesgos Valoracion de riesgo
Probabilidad Impacto 6 i Control Probabilidad Impacto Riesgo residual
Tratamients
Process Riesgo 3z Descripcién del control ety ety fatamiento
. = g ' ! s o o )
(CatsaREIsct) 2| Descriptor |2 | Descriptor EfeonaceiRicso (Cempmmslin » At © ERmpmeni) Tipo Reducs Tor°®| , Aplicado? % | ¢Documentado? % ¢ Efectivo? Eficaciadel & ojiodel  Eficaciadel o o cdio del ROTNT] Impacto | 2oradeiresgo
H H S (Inherente) taje control control (residual)
83 control control
0 FALSO FALSO FALSO 0% 0% |
Implementacién de politica de transparencia y : " , , " Y Y
1 | putnas préctins on o GONTE Preventivo | Probabilidad | 25% No 0% No 0% 25% 0%
Aceptar dadivas,
obsequios, dineros u otro| Corrupcién ylo sobomo ) - . -
27 Tecnolégico  |tipo de retribucién para transaccional 2| Posible 2 ::;"::22:;02 realizar seguimiento a los riesgos|  potoctivo | probabiidad | 15% |  Parcialmente | 7% si 5% | Parciamente | 15% Posible Aceptar
asignar una adquisicién a
un proveedor especifico 3 0 FALSO FALSO FALSO
4 0 FALSO FALSO FALSO
5 0 FALSO FALSO FALSO
4 |Encargado pagina web publica informacién| o v, | probabilidad | 25% si 15% Si 5% No
actualizada.
Pérdida de la
confidencialidad, ; i i
dspa e . | Encargado redes sociales revisa comentaros de| ¢ i | impacto | 10% s . No o No
. " © inteor Seguridad de la usuarios ‘
28 Planeacién de la informacien fisica y < 4 Reducir
" ‘ Informacién
electrénica al ser publicada Oficial de cumplimiento realiza seguimiento a las
de forma o oficial en 3 |denuncias sobre hechos de corrupcién ylo| Correctivo Impacto 10% No 0% No 0% No
redes sociales soborno transaccional.
4 0 FALSO FALSO FALSO
5 0 FALSO FALSO FALSO
Publicaciones para 1 No aplica 0 FALSO FALSO FALSO
monetizar contenido sin el
cumplimiento de la )
29 Planeacion normatividad de propiedad Operativo 1 2 |No aplica 0 FALSO FALSO FALSO Moderado Aceptar
intelectual o derechos de
autor generando denuncias, 3 |No aplica 0 FALSO FALSO FALSO
o procesos legales 4 |Noaplica 0 FALSO FALSO FALSO
5 |Noaplica 0 FALSO FALSO FALSO
1 ';::e' qe.pm??szagr‘:zm actividades o acciones| b oy, | propabiidad | 25% |  Parciamente | 7% No 0% | Parcialmente
Falta de apropiacion y Lider de proceso genera actividades de|
conocimiento de procesos 2 |diagnéstico al cliente intemo de forma| Detectivo | Probabilidad | 15% No 0% No 0% No
30 Planeacién por parte del personal Operativo 3| Probable Moderado permanernte. Reducir
incumplimiento el objefivo - — -
dol mismo 3 |Lider de proceso realza seguimiento a partr el ¢ o | impacto | 10% No o No o No
resultados del diagnostico.
4 0 FALSO FALSO FALSO
5 0 FALSO FALSO FALSO
Lider de planeacion asesora en la metodologia de| " "~
Datcincios onia 1 [ e oo, Preventivo | Probabilidad | 25% No 0% No 0%
planificacion de 2 |Lider de planeacion revisa 0s proyectos formuiados. Detectivo | Probabilidad | 15% No 0% No 0%
actividades, tiempos,
presupuestos y Lider de planeacién recomienda a Lider administratival
. B " 3 |reali itacion de la metodologia de formul: de| Py t Probabilidad | 25% N 0% N 0% "
31 Planeacién socializacion de los Operativo 3| Probable | 3 Mayor 9 Alto ;:;z;z"::;a e"":m;: o o, ormuacion de)  Preventivo [opanice © © Reducir
avances (identificacion de
caracteristicas) generando Responsable de la ejecucion del proyecto socializa de|
) st o jecuc iz ’ "
|ncurr;pl||m|ento del‘objemvo i a s oot mioncis on avenees Preventivo | Probabilidad | 25% No 0% No 0% No
e los proyectos
5 0 FALSO FALSO FALSO
‘Ajustar Ios proyectos sin
sustento técnico, financiero Responsable de la formulacién y ejecucion del proyecto,
¥ legal por la influencia de 1 |recive acompanamento apropiado. desde I juridico,| Preventivo | Probabilidad | 25% No 0% No 0% No
integrantes del Consejo financiero y técnico.
» Directivo para beneficio | Corrupcion y/o soborno )
32 Planeacién oreonal o d um toroare PR 3| Probable | 3| Mayor 9 Alto 5 5 ASo ASo SO Reducir
ge“efa";:_wd"‘as 3 0 FALSO FALSO FALSO
economicas e
iondo 6l objetivo del 4 0 FALSO FALSO FALSO
proyecto 5 0 FALSO FALSO FALSO
o La direccién debe establecer responsables de|
Desarticulacién entre los A ° °
cbjetvos de los procoetey | |cada funcien publicas que garanticen ol o " . ) o ) o
o abetives sonon cumplimiento asociado a los procedimientol
Jeiivos esiralegicos internos
por el incumplimiento o
falta de interiorizacion del
» contexto institucional por ’ ’ La direccion debe establecer balanced _
3 Planeacion parte de los trabajadores Operativo 2| Posible |3 Mayor 6 Moderado | ; |goorecard que permita hacer seguimiento y| Preventvo | Probabilidad | 25% si 15% No 0% No Reducir
incumpliendo las funciones control del cumplimiento
publicas generando
multas, sanciones, 3 0 FALSO FALSO FALSO
investigaciones penales,
fiscales o disciplinarias 4 0 FALSO FALSO FALSO
5 0 FALSO FALSO FALSO
La Direccin ejecutiva socializa & interioriza, los
1 |procesos, imi y ion|  Preventivo i 25% i 7% si 5% | Parciamente
Falta de socializacion, g
imiento y alineacion de La Direccion ejecutiva Implementa  los
\as herramientas de 2 |indicadores relacionados con la medicion de los| Preventivo | Probabiidad | 25% | Parciaimente | 7% si 5% | Parciamente
34 i6 i6 el Operativo 2 Posible 2 | Moderado 4 Moderado objetivos i Moderado Alto Reducir
incumplimiento de los L Direcclién Ejecutiva reall imi
InaL s jecutiva realiza seguimiento a los ’ " . ) . ) , )
objefivos ?re ::g plancacicn 3 | icaceres dl pan setatégies Preventivo | Probabilidad | 25% | Parciaimente | 7% si 5% | Parciamente
estratégica
4 0 FALSO FALSO FALSO
5 0 FALSO FALSO FALSO
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Clasificacion de

CONSEJO NACIONAL DE
TECNICOS ELECTRICISTAS T —— Uso Interno
- . Riesgo 29 D pcién del contro o
— 2 : = 2| Descriptor | 2| Descriptor [cloh| 20n2de Riesgo BESEONEIRE NI Tipo Reduce "oT"| ,Aplicado? % | ¢Documentado? % {Efectivo? % dio d dio del ] Impacto  2°ona de riesgo
H plor | 2 g (Inherente) B taje | ¢°P S ° & . e . P: (residual)
Formulacion de proyectos acordes a la " o o
Utiizacién indebida de 1 |olaneacién estratégica Preventivo 22 7 & (o2
influencias derivadas del
ejercicio de las funciones
de Direccionamiento
35 Planeacion . Estratégioo al tomar o Corrupcién y/o sobomo | 3 9 10% 0% Reducir
p 2 |No aplica 0 FALSO FALSO FALSO FALSO
guiadas a favorecer un
tercero generando
afectacion economica y
reputacional 3 [ FALSO FALSO FALSO FALSO
4 0 FALSO FALSO FALSO FALSO
5 0 FALSO FALSO FALSO FALSO
Falta de independencia en Estructura organizacional definida que establece|
independenci 1 |alcances y responsabilidades claras en la| Preventivo | Probabilidad | 25% | Parcialmente 7% si 5% No 0%
la toma de decisiones por estion
parte de los 6rganos de 9 =
administracion al incumplir 5 N
" Corrupcién y/o soborno Independencia en los drganos que toman| " m " o " o o .
36 Planeacién el marco legal y enfocar las e eaacional 4 4 6 2 | fecieiones y as que Ios ejeoutan, Preventivo | Probabilidad | 25% | Parciaimente | 7% si 5% No 0% 15% 0% Reducir
decisiones a beneficios de
un tercero generando 3 0 FALSO FALSO FALSO FALSO
pe“’:::mmci::";‘l'ca y 4 0 FALSO FALSO FALSO FALSO
5 0 FALSO FALSO FALSO FALSO
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